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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ลักษณะทั่วไปและการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร 2) ปัจจัยที่
เกี่ยวกับการเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร 3) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของ
เกษตรกร 4) การได้รับและความต้องการการอบรมด้านสง่เสรมิการเกษตร และ5) วิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร ประชากรที่ศึกษา คือ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมในโครงการที่กรมส่งเสริมการเกษตร
จัดขึ้นโดยส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน ปี 2564 จ านวน 304 ราย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 173 ราย สุ่มตัวอย่างแบบง่าย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย 
พบว่า 1) เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉลี่ย 58.92 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร มีประสบการณ์ท าการเกษตรเฉลี่ย 25.02 ปี มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.42 คน  
มีพื้นที่ถือครองท าการเกษตรเฉลี่ย 15.41 ไร่ รายได้ในภาคการเกษตรเฉลี่ย 188,277.46 บาท/ปี มีวัตถุประสงค์การเข้าอบรม
เพื่อเพ่ิมความรู้ ทักษะ และปรับทัศนคติในการท าการเกษตร 2) ปัจจัยที่เกี่ยวกับการเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ปัจจัยภายในที่มีความส าคัญในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความสนใจโครงการ ความต้องการพัฒนาความรู้
และทักษะ ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ ความส าเร็จ ความคาดหวังการสนับสนุนปัจจัยการผลิต พ้ืนฐานความรู้เดิม และ
ความมั่นคงในชีวิต และปัจจัยภายนอกที่มีความส าคัญในระดับมากที่สุด ด้านการจัดอบรม 3) เกษตรกรพบปัญหาด้าน
ประชาสัมพันธ์การจัดอบรม โดยมีข้อเสนอแนะคือ ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 4) เกษตรกรได้รับความรู้และความ
ต้องการความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 และ5)แนวทางส่งเสริมการเข้ารับการอบรม 
คือ จัดอบรมให้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร และมีการประชาสัมพันธ์การจัดอบรมให้ท่ัวถึง  
ค าส าคัญ ปัจจัยการเข้ารับการอบรม การอบรม การส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรอ าเภอควนขนุน 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to study 1) general characteristics and the attendance to the 
agricultural extension training 2) factors relating to the training on agricultural extension 3) problems and 
suggestions in the attendance of training on agricultural extension 4) the receiving and need for training 
regarding agricultural extension and 5) the analysis of extension guidelines in attending the training on 
agricultural extension.The population of this study was 304 farmers who attended the training in the 
project at the department of agricultural extension organized at Kuan Kanun district agricultural extension 
office in 2021. The sample size of 173 people was determined by using Taro Yamane formula with the 
error value of 0.05 and simple random sampling method. The data were analyzed by using computer 
program package. Statistics used were such as frequency distribution, percentage, minimum value, 
maximum value, mean, standard deviation, T-test, correlation analysis, multiple regression analysis, and 
content analysis.The results of the research found out that 1) most of the farmers who attended the 
training were male with the average age of 58.92 years old, completed higher secondary education, were 
members of agricultural group/institution, and had the average agricultural experience of 25.02 years. The 
average labor in the household was 2.42 people, the average agricultural ownership area was 15.41 Rai, 
the average income from the agricultural sector was 188,277.46 Baht/year, the objective for attending the 
training to increase knowledge, skill, and attitude in the agricultural work. They had the experience in 
attending the trainings.2) Factors relating the attendance of training regarding the agricultural extension, 
overall, at the high level. The most important internal factors are project interest, The need to develop 
knowledge and skills, career necessity, success, inputs support expectations, basic knowledge and stability 
in life. The most important external factors are Training. 3) Farmers faced with the problem regarding the 
promotion of the training with suggestion that there should be the increase in the promotional channel. 
4) knowledge received and needed of knowledge significantly different at 0.05. 5) Extension guideline in 
agricultural extension training attendance was to organize the training that match up with the needs of 
the farmers and to largely promote the training.  
 
 
 
 
 
Keywords: Factor in training attendance, Training, Agricultural extension, Farmers in Kuan Kanun district 
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บทน า 
 ปัจจุบันการฝึกอบรมก าลังตื่นตัวเป็นอันมาก อีกทั้งได้รับความสนใจและก าลังเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายใน
หน่วยงาน องค์การต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นการมุ่งเน้นการเพิ่มทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคล  
โดยถือว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการลงทุนที่คุ้มค่ากับการพัฒนาความมั่นคงในอนาคต การพัฒนาด้านการเกษตรก็
เช่นกัน เนื่องจากเกษตรกรรมเป็นอาชีพพื้นฐานของคนในสังคมไทย ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศประกอบอาชีพทางการ
เกษตร จึงจ าเป็นต้องเพิ่มพูนองค์ความรู้เพื่อเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
 หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานส่งเสริมการเกษตรโดยตรง ซึ่งมีบุคคลากรที่ท าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
โดยเฉพาะ และเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยเฉพาะกรมส่งเสริมการเกษตรซึ่งมีภารกิจด้านการพัฒนาการเกษตรและบุคคลากรทางการเกษตร (กรมส่งเสริมการเกษตร, 
2560) ซึ่งหนึ่งในวิธีการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร คือ การอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรมีอาชีพ
และรายได้ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรจึงมีบทบาทส าคัญต่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก เป็นพื้นฐานส าคัญเบื้องต้นของการพัฒนาความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ของชาติ ซึ่งการปรับตัวของเกษตรกร เพื่อพัฒนาความรู้ของตนเอง ต้องมาจากการเข้ารับการอบรมความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวกับ
ภาคการเกษตร และได้น ามาประยุกต์กับภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของเกษตรกรต่อไป 
 จากสถานการณ์ที่ผ่านมา ส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุนพบว่า การจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
งานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่พบว่าเกษตรกรยังไม่ได้ให้ความส าคัญกับการเข้ารับการอบรมเท่าที่ควร เกษตรกรที่เข้ารับการ
อบรมส่วนใหญ่เป็นคนเดิมๆ ท าให้การกระจายความรู้ การพัฒนาไม่ทั่วถึง คนที่ไม่ได้รับการอบรมจึงยังใช้วิถีชีวิตแบบเดิมที่ไม่มี
การพัฒนา ท าให้งานส่งเสริมการเกษตรไม่ประสบความส าเร็จในด้านการพัฒนา พื้นที่อ าเภอควนขนุน เป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่มี
ประชากรประกอบอาชีพภาคการเกษตรเป็นส่วนใหญ่(ส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน, 2564) และเกษตรกรส่วนใหญ่ยังคง
ใช้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิม ยังคงขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านวิชาการในภาคการเกษตร และยังเข้าไม่ถึงเทคโนโลยีทางการเกษตร
อีกหลายอย่าง  
 จากเหตุผลข้างต้นนับว่าเป็นปัญหาที่ส าคัญต่องานด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ซึ่งการอบรมหรือการ
ถ่ายทอดความรู้เป็นหัวใจหลักในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ท าให้เกิดการพัฒนา 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการทราบถึงปัจจัยที่มีผลการเข้ารับการอบรมของเกษตรกร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่
ที่ท างานในระบบส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร น าไปใช้เป็นแนวทางในวางแผนการจัดการอบรม และพัฒนางานด้านส่งเสริม
การเกษตรให้เหมาะสมกับความต้องการของเกษตรกรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปและการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
 3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสรมิการเกษตรของเกษตรกร 
 4. เพื่อศึกษาการได้รับและความต้องการการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
 5. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
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กรอบแนวคิด 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ารับการอบรมตามโครงการส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรอ าเภอควนขนุน จังหวัด
พัทลุง สามารถเขียนเป็นแนวคิดการวิจัยได้ดังภาพที่ 1 
 
   ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน ประสบการณ์ท าการเกษตร 
รายได้ของครัวเรือน รายได้จากภาคการเกษตร รายจ่ายของครัวเรือน รายจ่ายในภาคการเกษตร พื้นที่ท าการเกษตรทั้งหมด 
พื้นท่ีถือครองท าการเกษตร และประสบการณ์การเข้าอบรมทางการเกษตร มีอย่างน้อย 1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้า
รับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมในโครงการที่กรม
ส่งเสริมการเกษตรจัดขึ้นโดยส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 304 ราย ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้สูตร Taro Yamane ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 173 ราย ใช้วิธีการส่มแบบง่าย  
โดยการสุ่มตามสัดส่วนของประชากรที่เข้าร่วมอบรมในโครงการที่จัดขึ้น เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ตอนท่ี 1 ลักษณะทั่วไปและการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร ตอนท่ี 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเข้ารับ
การอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการ
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เกษตรกรของเกษตรกร ตอนที่ 4 การได้รับและความต้องการการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โดยสถิติพรรณนาและสถิติอ้างอิง ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 
ผลการวิจัย 
 1. ลักษณะท่ัวไปและการเข้าอบรมของเกษตรกร พบว่า  
  1.1 สภาพทั่วไป สภาพสังคมและเศรษฐกิจ พบว่าเกษตรกรร้อยละ 53.8 เป็นเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 58.92 ปี 
มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 37.0 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 3.42 คน มีการขึ้น
ทะเบียนเกษตรกรทั้งหมด ร้อยละ 94.8 เป็นสมาชิกกลุ่ม/องค์กรเกษตรกร มีประสบการณ์ท าการเกษตรเฉลี่ย 25.02 ปี  
ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งทางสังคม ร้อยละ 76.9 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.42 คน  
มีพื้นที่ถือครองท าการเกษตรเฉลี่ย 15.41 ไร่ รายได้ในภาคการเกษตรเฉลี่ย 188,277.46 บาท/ปี ลักษณะการท าการเกษตร 
ส่วนใหญ่เป็นยางพารา รองลงมาเป็นข้าว ไม้ผล ปศุสัตว์ พืชผัก ปาล์มน้ ามัน ตามล าดับ  
  1.2 การเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 76.9 ทราบข่าวสารการจัดอบรมจากผู้น า
ชุมชน และรองลงมาจากอกม./เกษตรกรผู้น า ร้อยละ 61.3 มีการพิจารณาและกลั่นกรองถึงความจ าเป็นก่อนเข้าอบรม  
โดยร้อยละ 94.2 มีวัตถุประสงค์การอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ และทัศนะคติในการท าการเกษตร มีประสบการณ์การเข้า
อบรมทางการเกษตรสูงสุดจากกรมส่งเสริมการเกษตร สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เฉลี่ย 5.38 ครั้ง  
  2. ปัจจัยด้านการเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร พบว่าเกษตรกรมีการให้ความส าคัญระดับมากทั้ง
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยเมื่อพิจารณารายปัจจัย พบว่า ปัจจัยภายในที่เกษตรกรให้ความส าคัญระดับมากที่สุด ได้แก่ 
ความสนใจโครงการหรือหลักสูตร ความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะ ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ ความต้องการ
ความส าเร็จ ความคาดหวังการสนับสนุนปัจจัยการผลิต พื้นความรู้และความสามารถเดิม ความคาดหวังความรู้เพื่อความมั่นคง 
ในชีวิต รองลงมาระดับมาก ได้แก ่ความต้องการความรู้ไปสร้างอาชีพและรายได้ ความต้องการความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงาน และ
ความต้องการโอกาสและเป็นที่ยอมรับในสังคม ในส่วนของปัจจัยภายนอกแบ่งออกเป็นปัจจัยด้านการจัดอบรม และปัจจัยแวดล้อม 
พบว่าเกษตรกรมีการให้ความส าคัญระดับมาก เกษตรกรให้ความส าคัญกับปัจจัยด้านการจัดอบรมในระดับมากที่สุด โดยมีการให้
ความส าคัญระดบัมากที่สดุ ได้แก่ โครงการหรือหลักสตูรที่จัดอบรม ช่องทางและสื่อประชาสมัพันธ์การจัดอบรม การบริการระหว่าง
การอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรมสถานที่ในการจัดฝึกอบรม และการติดตามหลังการอบรม รองลงมาระดับมาก คือ รูปแบบและ
วิธีจัดอบรม และปัจจัยแวดล้อมภาพรวมเกษตรกรให้ความส าคัญในระดับมาก โดยประเด็นที่ให้ความส าคัญในระดับมากที่สุด คือ 
เจ้าหน้าที่ รองลงมาระดับมาก ได้แก ่ผู้น าชุมชน ครอบครัวและกลุ่มเพื่อนและสังคม ดังตารางที่ 1 – 2 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยภายในที่เกี่ยวกับการเข้าอบรมด้าน ส่งเสริมการเกษตรของ
เกษตรกร 

n = 173 
ปัจจัยภายใน X  S.D. ระดับความส าคัญ 

1) ความสนใจโครงการหรือหลกัสูตร 4.94 0.234 มากที่สุด 
2) ความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะ 4.93 0.255 มากที่สุด 

3) ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 4.92 0.305 มากที่สุด 

4) ความต้องการความส าเร็จ 4.88 0.355 มากที่สุด 

5) ความคาดหวังการสนับสนุนปัจจัยการผลิต 4.88 0.443 มากที่สุด 

6) พื้นความรู้และความสามารถเดิม 4.50 0.712 มากที่สุด 

7) ความคาดหวังความรู้เพื่อความมั่นคงในชีวิต 4.47 0.906 มากที่สุด 

8) ความต้องการความรู้ไปสร้างอาชีพและรายได้ 4.12 1.063 มาก 

9) ความต้องการความสัมพันธ์ที่ดกีับหนว่ยงาน 3.72 0.659 มาก 

10) ความต้องการโอกาส และเป็นทีย่อมรับในสังคม 3.55 1.064 มาก 

11) ความต้องการสังคม เพื่อน เครือข่าย 2.76 0.625 ปานกลาง 

12) ความคาดหวังใบประกาศนียบัตร 2.49 0.962 น้อย 

รวม 4.19 0.341 มาก 
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริม
การเกษตรของเกษตรกร 

n = 173 
ปัจจัยภายนอก X  S.D. ระดับความส าคัญ 

1. ปัจจัยด้านการจดัอบรม 4.22 0.492 มากที่สุด 
   1)โครงการหรือหลักสูตรที่จัดอบรม 4.97 0.168 มากที่สุด 
   2) ชอ่งทางและสื่อประชาสัมพันธก์ารจัดอบรม 4.76 0.577 มากที่สุด 
   3) สถานที่ในการจัดฝึกอบรม 4.39 0.968 มากที่สุด 
   4) การบริการระหวา่งการอบรม 4.54 0.711 มากที่สุด 
   5) ระยะเวลาในการจัดอบรม 4.43 0.903 มากที่สุด 
   6) การติดตามหลังการอบรม 4.33 1.057 มากที่สุด 
   7) รูปแบบและวธิีจัดอบรม 3.97 1.219 มาก 
   8) วิทยากรในการฝึกอบรม 3.36 0.977 ปานกลาง 
   9) อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรม 3.14 1.228 ปานกลาง 
2. ปัจจัยแวดล้อม 4.12 0.536 มาก 

   10) เจ้าหน้าที ่ 4.51 0.811 มากที่สุด 
   11) ผู้น าชุมชน 4.08 1.078 มาก 
   12) ครอบครัว 3.92 0.711 มาก 
   13) กลุ่มเพื่อนและสังคม 3.90 0.704 มาก 
   14) เศรษฐกิจ 2.27 1.639 น้อย 
รวม 4.15 0.414 มาก 

 

 3. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร พบว่า 
  3.1 ปัญหาในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร จากความคิดเห็นของเกษตรกรถึงระดับปัญหาในการเข้ารับ
การอบรมของเกษตรกร พบว่าเกษตรกรมีปัญหาภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดยปัญหาสูงสุดที่พบอยู่ในระดับมาก คือ การประชาสัมพันธ ์
รองลงมาปัญหาในระดับน้อย จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ ปัญหาส่วนบุคคล หลักสูตร สถานที่ในการจัดฝึกอบรม รูปแบบและวิธีจัด
อบรม วิทยากร สื่ออุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรม และการติดตามประเมินผลภายหลังการอบรม และระดับน้อยที่สุด 
จ านวน ประเด็น 2 ประเด็น ได้แก่ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และการบริการระหว่างการอบรม ดังภาพที ่2 
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ภาพที่ 2 ปัญหาในการเข้ารับการอบรมดา้นส่งเสริมการเกษตร 

 

  3.2 ข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร พบว่า เกษตรกรเสนอแนะด้านการประชาสัมพันธ์  
เป็นหลัก ว่าควรจะมีการประชาสัมพันธ์ให้มีความทั่วถึง โดยมีการประชาสัมพันธ์การจัดอบรมหลายช่องทาง เพื่อการเข้าถึงแหล่ง
ประชาสัมพันธ์ของคนทุกกลุ่ม 
 4. การได้รับและความต้องการการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร พบว่า  
  4.1 การได้รับและความต้องการความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตร พบว่า เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้โดย
ภาพรวมยังอยู่ในระดับน้อย โดยเมื่อพิจารณารายประเด็นความรู้ พบว่า ความรู้ที่ได้รับสูงสุดในระดับมาก คือ ความรู้ด้านการผลิต
ทางการเกษตร ส่วนความต้องการความรู้ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายประเด็นความรู้ พบว่า ความรู้ที่ต้องการ
สูงสุดในระดับมาก 2 ประเด็น คือ ความรู้ด้านการผลติทาง และด้านการบริหารจัดการทางการเกษตร และเมื่อเปรียบเทียบความรู้ที่
ได้รับกับความต้องการ พบว่า การได้รับความรู้แตกต่างจากความต้องการความรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังภาพที่ 3 
 

 
แปลผล 1.00-1.80 = น้อยที่สุด 1.81-2.60 = น้อย 2.61-3.40 = ปานกลาง 3.41-4.20 = มาก 4.21-5.00 = มากที่สุด 

 
ภาพที่ 3 การเปรียบเทียบการได้รับและความต้องการความรูด้้านเกษตร 

 
  4.2 ความต้องการเกี่ยวกับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร ศึกษาจ านวน 5 ด้าน พบว่า ด้านรูปแบบและวิธีการ
จัดอบรมทางการเกษตรที่เกษตรกรต้องการในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การสาธิตและการสอนงาน และการฝึกปฏิบัติ รองลงมาเป็น
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ระดับปัญหา

ส่วนบุคคล
การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร
ระยะเวลาในการอบรม
สถานที่จัด
รูปแบบและวิธีการจัดอบรม
วิทยากร
สื่ออุปกรณ์
การบริการระหว่างงการอบรม
การติดตามประเมินผลภายหลังการอบรม

การผลิตทางการเกษตร การบริหารจัดการทางการเกษตร การเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร
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เปรียบเทียบการได้รับและความต้องการความรู้ด้านการเกษตร
การได้รับ ความต้องการ
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ระดับมาก ได้แก่ การบรรยาย การประชุม/การอภิปรายกลุ่ม ระดมสมองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ด้านสถานที่ในการจัดอบรมทางการเกษตร ที่เกษตรกรต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ พื้นที่ประสบความส าเร็จ พื้นที่ใกล้กับที่อยู่
อาศัย ศูนย์เรียนรู้/แปลงสาธิต รองลงมาเป็นระดับมาก คือ สถานท่ีราชการของหน่วยงาน ด้านวิทยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมทาง
การเกษตร ที่เกษตรกรต้องการในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ บุคลากรที่มีประสบการณ์จริงในเรื่องที่อบรม นักวิชาการเฉพาะด้าน
เกี่ยวกับเรื่องที่อบรม และเกษตรกรดีเด่นหรือเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ รองลงมาเป็นระดับมาก ได้แก่ นักวิชาการของ
หน่วยงานที่จัดอบรม และอาจารย์มหาวิทยาลัย ด้านอุปกรณ์ประกอบการจัดอบรม ที่เกษตรกรต้องการในระดับมากที่สุด คือ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์(วิดีโอ/ppt.) และช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรมทางการเกษตร ที่เกษตรกรต้องการในระดับ 
มากที่สุด ได้แก ่หอกระจายข่าว ผู้น าชุมชน อกม./เกษตรกรผู้น า และหนังสือเชิญ/ประกาศ ดังภาพที่ 4 
 

 

 

 
แปลผล 1.00-1.80 = น้อยที่สุด 1.81-2.60 = น้อย 2.61-3.40 = ปานกลาง 3.41-4.20 = มาก 4.21-5.00 = มากที่สุด 

 
ภาพที่ 4 ความต้องการเกีย่วกับการอบรมดา้นส่งเสรมิการเกษตร 
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 5. การทดสอบสมติฐาน 
 การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของเกษตรกรที่มีผลต่อการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรใน
อ าเภอควนขนุน ตัวแปรอิสระทั้งหมด 11 ตัว ได้แก่ อายุ (X1) จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (X2) จ านวนแรงงานในครัวเรือน (X3) 
ประสบการณ์การท าการเกษตร (X4) รายได้ของครัวเรอืน (X5) รายได้จากภาคการเกษตร (X6) รายจ่ายของครัวเรือน (X7) รายจ่ายใน
ภาคการเกษตร (X8) พื้นที่ท าการเกษตรทั้งหมด (X9) พื้นที่ถือครองท าการเกษตร (X10) ประสบการณ์การเข้ารับการอบรมทาง
การเกษตร (X11) และตัวแปรตามคือ การเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมเกษตร (Y) พบว่า มีตัวแปรอิสระ 1 ตัว คือ อายุ มีผลต่อการ
เข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งตัวแปรทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์สามารถเขียนเปน็
สมการถดถอยพหุ ได้ดังนี ้ Y = a + b1x1  
       หรือ    Y = 5.074 - 0.017x1  
 จากสมการสามารถอธิบายได้ว่า อายุ สามารถท านายการเข้ารับการอบรมของเกษตรกรได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ 0.01 ซึ่งสามารถอธิบายการผันแปรของการเข้ารับการอบรบได้ร้อยละ 12.7 ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  แสดงการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณในการพยากรณ์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร

ของเกษตรกร 
n = 173 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย (b) t Sig. 
X1 อายุ -.017 -5.311 .000** 
X2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน .017 .683 .496 
X3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน -.087 -1.916 .057 
X4 ประสบการณ์การท าการเกษตร .006 2.352 .020 
X5 รายได้ของครัวเรือน 5.940E-7 1.502 .135 
X6 รายได้จากภาคการเกษตร -1.490E-7 -.308 .758 
X6 รายได้จากภาคการเกษตร -1.490E-7 -.308 .758 
X7 รายจ่ายของครัวเรือน 5.401E-7 .794 .428 
X8 รายจ่ายในภาคการเกษตร 3.844E-6 1.475 .142 
X9 พื้นที่ท าการเกษตรทั้งหมด -.011 -1.172 .243 
X10 พื้นที่ถือครองท าการเกษตร -.012 -2.218 .028 
X11 ประสบการณ์การเข้ารับการอบรมทางการเกษตร .006 2.076 .040 

Constant = 5.074 R2=.127 R2
adj=.097 SEE= .27455 F= 8.078 sig of F =.000 

 
 6. แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
สามารถสรุปได้ดังนี้  
  1) ด้านเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตร ใน
ด้านการผลิตทางการเกษตร การบริหารจัดการทางการเกษตร และการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร  
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  2) ด้านข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์การจัดโครงการอบรม ส านักงานเกษตรอ าเภอควรจะมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์การจัดอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรในหลากหลายช่องทาง ผ่านสื่อที่เกษตรสามารถทุกกลุ่มสามารเข้าถึงได้ ได้แก่ 
หอกระจายข่าว ผู้น าชุมชน อกม./เกษตรกรผู้น า หนังสือเชิญ/ประกาศ ไลน ์และเฟสบุ๊ค สร้างตัวอย่างเกษตรกรทีป่ระสบและชักจูง
เกษตรกรคนอื่นๆเข้ามารับการอบรมเพื่อพัฒนา ให้ความส าคัญกับบทบาทของอาสาสมัครเกษตรในการเป็นผู้น าทางการเกษตรและ
ชักจูงการเข้ารับการอบรม 
  3) ด้านช่องทางการส่งเสริม ใช้กระบวนการฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรตามโครงการด้านส่งเสริมการเกษตรในการให้
ความรู้แก่เกษตรกร ตามความต้องการของเกษตรกร โดยได้จากการจัดเวทีวิเคราะห์พื้นที่และหาความต้องการเกษตรกร เพิ่มความรู้
ด้านที่เกษตรกรต้องการเข้าไปในหลักสูตรที่จัดอบรมตามโครงการ เน้นพัฒนาตามความต้องการของเกษตรกรเป็นหลัก  
  4) ด้านตัวเกษตรกร ใช้แนวทางการสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดีในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรภายในตัว
บุคคลให้เกิดขึ้นกับเกษตรกร เพื่อให้เห็นความส าคัญ และเกิดความต้องการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทางการเกษตรของตนเอง 
เข้าถึงทายาทของเกษตรกรเพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จัดหาปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการเข้ารับการอบรมเพื่ออ านวยต่อความ
ต้องการของเกษตรกรให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
  ซึ่งจากการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร แสดงให้เห็นว่า
สามารถใช้ โมเดล SMCR และกระบวนการจัดอบรม เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของ 
เกษตรอ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้ดังภาพที่ 5 

 

ภาพที่ 5 แนวทางการส่งเสรมิการเข้ารับการอบรมทางด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ลักษณะท่ัวไป และการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร ผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรที่เข้า
รับการอบรมร้อยละ 53.8 เป็นเพศชาย สอดคล้องกับพิมพ์ชนก สืบสิทธิ์ และคณะ(2560 , น.30) ศึกษาแรงจูงใจของผู้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรพัฒนาฝีมือแรงงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 58 .0 แสดงให้เห็นว่าเกษตรที่เข้าอบรมส่วนใหญ่จะเป็นเพศชายซึ่งเป็นแรงงานส าคัญในภาคการเกษตร 
  เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ย 58.92 ปี โดยผลการวิจัยจากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
พบว่าอายุสามารถท านายการเข้ารับการอบรมของเกษตรกรได้ คือเกษตรอายุมากขึ้น การเข้ารับการอบรมน้อยลง 
 2. ปัจจัยท่ีเกี่ยวกับการเข้าอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
  ปัจจัยภายใน พบว่า ปัจจัยภายในเกษตรกรให้ความส าคัญสูงสุดสุด ได้แก่ ความสนใจโครงการหรือหลักสูตร 
ความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะ ความจ าเป็นในการประกอบอาชีพ ความต้องการความส าเร็จ ความคาดหวังการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิต พื้นความรู้และความสามารถเดิม ความคาดหวังความรู้เพื่อความมั่นคงในชีวิต แสดงให้เห็นว่าปัจจัย
ภายในส่วนบุคคลของเกษตรกรในภาพรวมเป็นปัจจัยส าคัญตอ่การเข้ารับการอบรมของเกษตรกร ซึ่งสอดคล้องกับ นภาวรรณ 
จ้อยชารัตน์ (2558, น.70) ศึกษาการจัดอบรมและแรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์ต่อการถ่ายโอนการฝึกอบรม กรณีศึกษา 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย พบว่าระดับแรงจูงใจในการเข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรมใน
ระดับมาก 4 ด้าน คือ ด้านลักษณะงาน ด้านความส าเร็จ ด้านหน้าที่รับผิดชอบ ด้านโอกาสและความก้าวหน้า ซึ่งทั้ง 4 ด้านนี้
จัดได้ว่าเป็นปัจจัยภายใน  
  ปัจจัยภายนอก พบว่า เกษตรกรมีการให้ความส าคัญในระดับมาก และเกษตรกรให้ความส าคัญสูงสุดในระดับ  
มากที่สุด คือ ด้านการจัดอบรม ซึ่งด้านการจัดอบรมที่เกษตรกรให้ความส าคัญสูงสุดได้แก่ โครงการหรือหลักสูตรที่จัดอบรม 
ช่องทางและสื่อประชาสัมพันธ์การจัดอบรม การบริการระหว่างการอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สถานที่ในการจัด
ฝึกอบรม และการติดตามหลังการอบรม สอดคล้องกับ นริศรา บุญเที่ยง (2561, น.37) ศึกษาความพร้อมในการฝึกอบรม 
กระบวนการฝึกอบรม และความพึงพอใจในการฝึกอบรมที่มีผลต่อแรงจูงใจในการน าการฝึกอบรมไปพัฒนาในการท างานของ
พนักงานธนาคารพาณิชย์ในโซนถนนรัชดาภิเษก พบว่า ความพร้อมในการฝึกอบรมด้านอุปกรณ์ ด้านสถานท่ี และด้านเนื้อหา
มีผลต่อแรงจูงใจในการน าการฝึกอบรมไปพัฒนาในการท างานของพนักงานธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในย่านถนนรัชดาภิเษก 
 3. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
  พบว่า ปัญหาในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร ภาพรวมอยู่ในระดับน้อยโดยปัญหาที่พบอยู่ในระดบั
สูงสุด คือ การประชาสัมพันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับยุพา แซ่ซื้อ และคณะ(2561,น.8) กล่าวถึงการสื่อสารว่าอุปสรรคของการสื่อสาร
ที่เกิดจากสื่อหรือช่องทางอาจท าให้เกิดปัญหาในการสื่อสารได้ ดังนั้นหากขาดช่องทางในการสื่อสารการประชาสัมพันธ์การจัด
อบรม ท าให้ไม่เกิดการตอบสนองและไม่ได้เข้ารับการอบรม  
  ข้อเสนอแนะในการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร ที่ เกษตรกรเสนอแนะเป็นหลัก คือ ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ ว่าควรจะมีการประชาสัมพันธ์ให้มีความทั่วถึง หลายช่องทาง เพื่อการเข้าถึงแหล่งประชาสัมพันธ์ของคนทุก
กลุ่มซึ่งข้อเสนอแนะของเกษตรกรที่ต้องการให้มีการด าเนินการปรับปรุงนั้นมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาในการเข้ารับการ
อบรมของเกษตรกร 
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 4. การได้รับและความต้องการการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร 
  4.1 การได้รับและความต้องการความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตร พบว่าเกษตรกรได้รับความรู้ด้านส่งเสริม
การเกษตรในภาพรวมยังอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเป็นผลท าให้เกษตรกรต้องการความรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า 
เกษตรกรยังมีความต้องการความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตรอีกหลายๆด้านเพื่อที่พัฒนาด้านการเกษตรของตนเอง  
  4.2 ความต้องการเกี่ยวกับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร พบว่า ด้านรูปแบบและวิธีการจัดอบรมทางการ
เกษตรที่เกษตรกรต้องการในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ การสาธิตและการสอนงาน และการฝึกปฏิบัติ ด้านสถานที่ในการจัดอบรม
ทางการเกษตร ที่เกษตรกรต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่ พื้นที่ประสบความส าเร็จ พื้นที่ใกล้กับที่อยู่อาศัย ศูนย์เรียนรู้/
แปลงสาธิต ด้านวิทยากรที่ใช้ในการฝึกอบรมทางการเกษตร ที่เกษตรกรต้องการในระดับมากที่สุด ได้แก่  บุคลากรที่มี
ประสบการณ์จริงในเรื่องที่อบรม นักวิชาการเฉพาะด้านเกี่ยวกับ และเกษตรกรดีเด่นหรือเกษตรกรที่ประสบความส า เร็จ  
ด้านอุปกรณ์ประกอบการจัดอบรม ท่ีเกษตรกรต้องการในระดับมากท่ีสุด คือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์(วิดีโอ/ppt.) และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดอบรมทางการเกษตร ท่ีเกษตรกรต้องการในระดับมาก ได้แก่ หอกระจายข่าว ผู้น าชุมชน อกม./
เกษตรกรผู้น า และหนังสือเชิญ แสดงให้เห็นว่าความต้องการเกี่ยวกับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการที่
หลากหลาย มีความจ าเป็นต้องใช้รูปแบบ วิธีการ สถานที่ วิทยากร สื่อ และช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายผสมผสาน
กันตามความเหมาะสมและความต้องการของกลุ่มบุคคลเป้าหมายในการฝึกอบรม เพื่อประสิทธิภาพในการจัดอบรมนั้นๆ 
 5. การทดสอบสมมติฐานปัจจัยท่ีมีผลต่อการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร 
  1) จากการวิเคราะห์พบว่า อายุมีผลต่อการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร โดยอายุ สามารถท านายการ
เข้ารับการอบรมของเกษตรกรได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 ซึ่งสามารถอธิบายการผันแปรของการเข้ารับการอบ
รบได้ร้อยละ 12.7 แสดงให้เห็นว่าเมื่อเกษตรอายุมากขึ้นความต้องการในการเข้ารับการอบรมลดลง เนื่องจากขีดจ ากัดทาง
กายภาพและความสมบูรณ์ของร่างกาย ความต้องการ ความสามารถในการเรียนรู้ การรับรู้ เริ่มลดลง สอดคล้องกับ พรทิพย์ 
อุดมสิน (2556, อ้างใน สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม, 2563 น.12-17) อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้ เกี่ยวกับผู้รับรู้ว่า 
บุคคลแต่ละคนมีความสามารถในการรับรู้ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ได้แก่ สติปัญญา ประสบการณ์ ขีดจ ากัดทางกายภาพและ
ความสมบูรณ์ของร่างกาย อารมณ์ ความต้องการ และความสอดคล้องกับสภาวะภายในของผู้รับรู้ในช่วงนั้น  
  2) จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ที่ได้รับกับความต้องการ พบว่า การได้รับความรู้แตกต่างจากความ
ต้องการความรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ เกษตรกรต้องการความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตรมากกว่าที่ได้รับความรู้
เกือบทุกประเด็น แสดงให้เห็นว่าเกษตรกรยังต้องการความรู้เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาตนเองให้เกิดความส าเร็จในอาชีพ 
สอดคล้องกับ ทฤษฎีล าดับขั้นตามความต้องการของมาสโลว์ (อ้างถึงในสินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม , 2563) ซึ่งกล่าวไว้ว่า 
ความต้องการความส าเร็จ เป็นความต้องการขั้นสูงสุดที่คนปรารถนาที่จะใช้ความสามารถและศักยภาพของตนเองให้ถึงขีดสุด 
เพื่อให้เกิดความส าเร็จ  
 6. แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตร  
  แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรอ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  
 ตามประเด็น ด้านเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ด้านข้อมูลข่าวสาร ด้านช่องทางการเรียนรู้ และด้านตัวเกษตรกร ใช้แนวทาง
การสร้างจากการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเข้ารับการอบรมด้านส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกร สอดคล้องกับ
แบบจ าลองการสื่อสาร( SMCR ) ของเบอร์โล ที่ประกอบด้วย ผู้ส่งสาร สาร ช่องทาง และผู้รับสาร 
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภายในและภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญในการตัดสินใจเข้ารับการอบรม ควรน า
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้ารับการอบรมไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรเข้ารับการอบรม
มากขึ้น และสร้างแรงจูงใจน้ีให้เกิดกับเกษตรกรคนอ่ืนๆด้วยเพื่อให้เกิดการพัฒนาทางการเกษตรไปในแนวทางที่ดีขึ้น โดยการ
เน้น สร้างแรงจูงใจจากภายใน และภายนอก  
  1.2 จากผลการวิจัย พบว่าเกษตรกรยังได้รับความรู้ด้านส่งเสริมการเกษตรอยู่ในระดับน้อย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารจัดการทางการเกษตรและด้านการเป็นผู้ประกอบการทางการเกษตร และเกษตรกรต้องการความรู้ทางด้านส่งเสริม
การเกษตรในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตทางการเกษตร และด้านการบริหารจัดการทางการเกษตร ดังนั้นหน่วยงาน
ที่ท าหน้าในการส่งเสริม สนับสนุนด้านความรู้ด้านการเกษตรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวิจัยไปต่อยอดในการ
พัฒนาด้านความรู้ด้านการเกษตรตามที่เกษตรกรต้องการได้   
 1.3 จากการวิจัย เป็นการศึกษาเกษตรกรในอ าเภอควนขนุนท่ีเคยเข้ารบัการอบรมตามโครงการส่งเสริมการเกษตร 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร จากส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการศึกษา ดังนั้นการน าผลการวิจัยไป
ใช้สามารถน าไปประยุกต์ใช้โดยการปรับให้เข้าความต้องการของเกษตรแต่ละพื้นท่ี 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบสองกลุ่มระหว่างเกษตรกรที่เข้ารับการอบรม กับเกษตรกรทั่วไปทีไ่ม่เคยเข้ารับการ
อบรม ซึ่งจะได้เห็นมุมมองด้านความคิดความต้องการของทั้งสองกลุม่ตัวอย่าง เพื่อการจัดท าแนวทางในการส่งเสริมการเข้ารบั
การอบรมให้เหมาะสมกับเกษตรกรต่อไป 
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